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CONTROL DE LA SALUT PER EMPRESA EXTERNA

Estatut dels treballadors
Article 20. Direccio6 i control de l'activitat laboral

4. L'empresari pot verificar l'estat de salut del treballador que l'al-legui per justificar les
faltes d'assisténcia al treball, mitjancant un reconeixement a carrec de personal
medic. La negativa del treballador a aquests reconeixements pot determinar la
suspensio dels drets economics que hi pugui haver a carrec de l'empresari per
aquestes situacions.

Llei de prevencio de riscos laborals
Article 22. Vigilancia de la salut

4. Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors no es poden fer servir
amb finalitats discriminatories ni en perjudici del treballador.

L'accés a la informacio médica de caracter personal s’ha de limitar al personal meédic i
a les autoritats sanitaries que duguin a terme la vigilancia de la salut dels
treballadors, sense que pugui ser subministrada a l'empresari o a altres persones
sense el consentiment exprés del treballador.

No obstant aixo, l'empresari i les persones o els organs amb responsabilitats en
matéria de prevencio han de ser informats de les conclusions que derivin dels
reconeixements efectuats en relacié amb l'aptitud del treballador per a ’exercici del
lloc de treball o amb la necessitat d'introduir o millorar les mesures de proteccio i
prevencio, a fi que puguin dur a terme correctament les seves funcions en mateéria
preventiva.

PIMEC micro, mitjana i petita empresa de Catalunya 08/07/2021




CONTROL DE LA SALUT PER EMPRESA EXTERNA

® STS 25/01/2018 - ECLI:ES:TS:2018:481 N° de Recurso: 249/2016
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

El art 20.4 ET es una facultad del empresario en la direccion y control de la actividad
laboral, que debe adecuarse a los limites que rigen con caracter general en el ejercicio de
las facultades de direccion empresarial, con arreglo a las disposiciones legales y
convencionales pactadas. Ademas, el protocolo aplicado no implica un ejercicio abusivo o
desproporcionado de la facultad empresarial, ni esta vulnerando ningun derecho del
trabajador.

@ STS 16/02/2021 - ECLI:ES:TS:2021:476 N° de Recurso: 106/2019
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

La facultad de la que dispone la empresa conforme al art. 20.4 ET la necesidad o
exigencia de que el mecanismo de control del absentismo cuente con la aprobacion de los
representantes de los trabajadores.

@ STS 15/06/2021 - ECLI:ES:TS:2021:2470 N° de Recurso: 57/2020
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

La facultad empresarial de vigilancia y control de la actividad laboral cuya organizacion le
pertenece y puede ser aplicada con respeto a los limites legales y convencionales
establecidos. El hecho de que tal verificacion sea realizada por una empresa externa
contratada a tal fin no supone vulneracion del derecho del trabajador a la proteccion de
datos, siempre que estos sean tratados, exclusivamente, por personal médico.
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EXTINCIO | DECLARACIO [P

Estatut dels treballadors

Article 48

Suspensio amb reserva de lloc de treball

2. En el suposit d'incapacitat temporal, una vegada produida l'extincio d'aquesta
situacio amb la declaracio d'incapacitat permanent en els graus d'incapacitat
permanent total per a la professié habitual, absoluta pera qualsevol feina o
gran invalidesa, si, segons el parer de l'organ de qualificacio, la situacio
d'incapacitat del treballador ha de ser previsiblement objecte de revisio per
millora que permeti la seva reincorporacio al lloc de treball, subsisteix la
suspensio de la relacié laboral, amb reserva del lloc de treball, durant un
periode de dos anys a comptar de la data de la resolucié per la qual es va
declarar la incapacitat permanent.

Article 49

Extincidé del contracte

e) Per mort, gran invalidesa o incapacitat permanent total o absoluta del
treballador, sense perjudici del que disposa l'article 48.2.
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V74

EXTINCIO | DECLARACIO IP

STS 12/06/20 - ECLI:ES:TS:2020:1959
N° de Recurso: 4599/2018
Ponente: JESUS GULLON RODRIGUEZ

La declaracion de incapacidad permanente total se hizo iilnicamente desde la prevision de
mejoria que permitiese la reincorporacion de la trabajadora al puesto de trabajo antes de
dos anos, de conformidad con lo previsto en el art. 7 RD 1300/1995, mientras que en la
sentencia de contraste la declaracion se llevo a cabo en los términos genéricos
establecidos en el art. 6 de dicho RD en relacion con el art. 143 LGSS, con la relevante
diferencia que la unica situacion en la que se produce la suspension del contrato prevista
en el art. 48.2 ET, es la que contemplo la sentencia recurrida y no la de contraste.

STS Pleno 28/01/13 (rcud 149/2012)

"a).- La declaracion "ordinaria" de IP, para la que el art. 143.2 LGSS dispone que en su declaraciéon se
"hara constar necesariamente el plazo a partir del cual se podra instar la revision por agravacion o mejoria
del estado invalidante profesional"; y respecto de la cual el art. 49.1.e) ET proclama su cualidad -tratandose
de IPT, IPA o GI- de causa extintiva del contrato.

b).- La declaracién "especial" de IP que contemplan los arts. 7 RD 1300/1995 [21/Julio] y 48 ET, y que -
conforme a tales preceptos- (1) Gnicamente es admisible "cuando, a juicio del érgano de calificacion, la
situacion del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su
reincorporacién al puesto de trabajo"; (2) se haga constar en la correspondiente resolucion inicial de
reconocimiento; (3) comporta la subsistencia de la relacién de trabajo y la reserva del puesto de trabajo
durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la IP; y (4)
debe ser objeto de oportuna notificacion al empresario...

... la situacién que prevé el art. 48.2 ET es la contraria, en cierto sentido, a la del art. 143.2 LGSS . En el
art. 48.2, precisamente a causa de la probabilidad de la mejoria del interesado, la revisién se ha de efectuar
necesariamente en los dos arios siguientes a la resolucion que reconocié la IP. En cambio, en el  art. 143.2
LGSS 1la revision no se puede realizar en el tiempo inmediato posterior a la resolucién del INSS, sino
después de que se haya cumplido el plazo sehalado en tal resolucion".
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EXTINCIO | DECLARACIO [P

STS 16/09/20 - ECLI:ES:TS:2020:3077 N° de Recurso: 1000/2017
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

El demandante habia cambiado de profesiograma, desarrollando una actividad que ya no
se enmarca en la profesion para la que la Entidad Gestora le reconoce la situacion de IPT.
Se trata por tanto de la valoracion de la decision empresarial que no puede justificarse, no
so6lo porque se adopta por la empresa antes de que se le comunicara la resoluciéon
administrativa, sino porque el contenido de la misma claramente impide extinguir la
relacion de quien se hallaba desempefnando una nueva profesion para la cual no se le
declara impedido.

STS 03/02/2021 - ECLI:IES:TS:2021:408 N° de Recurso: 998/2018
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

La IPT es causa de suspension del contrato por dos anos cuando se prevé en la resolucion
plazo de revision, en caso contrario procede la extincion, debiendo, conforme al art. 200
LGSS preverse en la resolucion el plazo a partir del cual se puede instar la revision por
agravacion o mejoria, siendo las resoluciones de reconocimiento de la IPT inmediatamente
ejecutivas conforme al art. 6.4 RD 1300/1995, sin que la legislacion vigente prevea
ningun requisito formal de comunicacion de la extincion del contrato por IPT.
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EXTINCIO IT - INCOMPAREIXENCA RECONEIXEMENT
MEDIC

Llei general de la seguretat social

Articulo 174. Extincion del derecho al subsidio. (Antic 131.bis.1 LGSS/1994)

1. El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo de
quinientos cuarenta y cinco dias naturales desde la baja médica; por alta
meédica por curacion o mejoria que permita al trabajador realizar su trabajo
habitual; por ser dado de alta el trabajador con o sin declaracion de
incapacidad permanente; por el reconocimiento de la pension de jubilacion;
por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para
los examenes y reconocimientos establecidos por los meédicos adscritos al
Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la mutua colaboradora con la
Seguridad Social; o por fallecimiento.

Art. 44 Llei 39/2015 (antic 59.4 Llei 30/1992)

Art. 42 Llei 24/1998, Servei postal universal i de liberalitzacio dels serveis
postals.
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EXTINCIO IT - INCOMPAREIXENCA RECONEIXEMENT
MEDIC

® STS 18/06/2020 - ECLI:ES:TS:2020:2156 N° de Recurso: 3302/2017
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Justificada la incomparecencia por no apreciar negligencia en la conducta de
la trabajadora. La sentencia aplica la doctrina de la Sala establecida en
aplicacion del art. 131 bis.1 LGSS y concluye senalando que la mutua, tras el
intento infructuoso de notificacion de la citaciéon a reconocimiento médico,
debio practicar la notificacion mediante publicacion de anuncio en un
periodico oficial o tablon de ayuntamiento conforme dispone el articulo 59
Ley 30/1992.

® STS 04/05/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1824 N° de Recurso: 4586/2018
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

El INSS, de conformidad con lo establecido en el art. 129 de la LGSS, para la
tramitacion de las prestaciones que no tengan caracter sancionatorio o
recaudador, ha de ajustarse a lo dispuesto en la Ley 30/1992, por lo que al
resultar infructuosos los dos intentos de notificaciéon por correo certificado
con acuse de recibo -citando para reconocimiento meédico- enviados a la
beneficiaria, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, debio
proceder a la notificacion por medio del correspondiente Edicto publicado en
el Boletin Oficial
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ACOMIADAMENT | INCAPACITAT TEMPORAL

Acomiadament relacionat directament amb la incapacitat temporal: Connexio de
funcionalitat entre acomiadament per causes objectives —-encara que
concorrin les causes—i eleccio del treballador que ha estat 18 mesos de baixa.

® STS 20/03/2019 - ECLI:ES:TS:2019:1544 N° de Recurso: 1784/2017
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Aunque existia causa economica, no existe conexion de funcionalidad pues queda acreditado
que el trabajador fue escogido para el despido por haber estado anno y medio de baja por
enfermedad, considerando que se estaba ante un despido ilegal pero no discriminatorio
por razon de enfermedad.

La STSJ recurrida considera que el despido es improcedente, por basarse la seleccion del trabajador despedido en su dilatado
periodo de enfermedad, rompiéndose toda conexion funcional entre la causa econémica y el puesto de trabajo suprimido.

En nuestro ordenamiento, por estar en juego el derecho al trabajo (art. 35.1 CE), "rige el principio general de la limitacién legal del
despido, asi como su sujecién para su licitud a condiciones de fondo y de forma" (STC 192/2003, de 27 Octubre, FJ 4), lo que
supone que "[l]a aplicacion judicial del Derecho es, como toda interpretacion, realizacion de valor, esto es, una eleccion entre varias
valoraciones posibles hacia cuyos principios aquélla se orienta", debiendo acomodarse la interpretacion y aplicacion de la legalidad
por parte de los 6rganos judiciales a los principios y valores que la Constitucién, como norma suprema de todo el ordenamiento
juridico, consagra (STC 192/2003, de 27 Octubre, FJ 4). Es, pues, al juez, a quien corresponde apreciar la concurrencia de una
causa real y verosimil, que por ser justa, esto es, por ajustada a la razoén, legitima la decisiéon empresarial extintiva de la relacion
laboral, dentro de los parametros normativos que le ha otorgado el legislador, en el ejercicio de las competencias que la
Constitucion le ha atribuido (art 35.2 CE).

Queda normativamente reconocida la discrecionalidad -que no arbitrariedad- del empresario en la gestion de las medidas frente a
la situacién de crisis. Ahora bien, eso no significa que el poder del empresario sea absoluto e ilimitado.(...) no sé6lo cabe un control
sobre la concurrencia de la causa alegada, es necesario, ademas, un control de razonabilidad pleno y efectivo sobre la medida
extintiva comprobando si las causas alegadas y acreditadas, ademas de reales, tienen entidad suficiente como para justificar la
decision extintiva y, también, si la medida es plausible o razonable en términos de gestion empresarial.

Habra que atender al sometimiento de la decisién a criterios de proporcionalidad, esto es, la decisibn empresarial debe ser
adecuada a las circunstancias causales concurrentes poniendo el acento en la realidad de la causa y en sus efectos sobre los
contratos de trabajo; limitandose el ulterior control judicial a la valoracién de la adecuaciéon del volumen de empleo a la situacion
resultante de la causa acreditada, de suerte que la causa econdmica, técnica, organizativa o productiva actiie sobre la plantilla
creando la necesidad de reducir puestos de trabajo.
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ACOMIADAMENT | INCAPACITAT TEMPORAL

Acomiadament, discapacitat i discriminacio

@ STS 22/05/2020 - ECLLI:ES:TS:2020:1736 N° de Recurso: 2684 /2017
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

La discriminacion alegada no concurre al no haber sido acreditada la condicion de
discapacitado del trabajador demandante. Se hace extremamente dificil deducir de
ello que nos encontremos ante una situacion de discapacidad duradera con arreglo
a la definicion de discapacidad establecida por la Directiva 2000/78, interpretada a
la luz de la Convencion de Naciones Unidas sobre personas con discapacidad, que
aplica la STJUE Daouidi.

@ STS 24/06/2020 - ECLI:ES:TS:2020:2153 N° de Recurso: 2027/2017
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Baja por incapacidad temporal casi 18 meses. Dos dias no acudi6 al trabajo por
razones de salud. Tomo6 vacaciones 15 dias, cuando se reincorpora fue despedida
mediante carta que contenia unos hechos que nunca se probaron y ni siquiera se
intento su prueba. Tres meses después se le reconocié una discapacidad del 48%.
Se trata de decidir si el despido ha sido discriminatorio o no. Se aporta como
sentencia de contraste la STC 26-05-2008 (R. 3912/2005).
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ACOMIADAMENT | INCAPACITAT TEMPORAL

® STS 15/09/2020 - ECLI:ES:TS:2020:3165 N° de Recurso: 3387/2017
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Decidir si el despido verbal impugnado es nulo debido a discriminacion por
discapacidad con arreglo a la doctrina del TJUE, solo se conoce la existencia
de una baja meédica iniciada pocos dias antes del despido verbal, sin que
consten las circunstancias o causa de la baja, por lo que no es posible
deducir de ello que nos encontremos ante una situacion de discapacidad
duradera con arreglo a la definicion de discapacidad establecida por la
Directiva 2000/78, interpretada a la luz de la Convencion de Naciones
Unidas sobre personas con discapacidad.

Senténcies TJUE:

Chacon Navas, Coleman, HK Danmark (Ring), FOA, Daouidi, Ruiz Conejero,
Nobel Plastiques
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ACOMIADAMENT | INCAPACITAT TEMPORAL

Incapacitat i discriminacio

® STS 02/07/2020 - ECLI:ES:TS:2020:2435 N° de Resolucion: 582/2020
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Despido disciplinario de la actora, posterior a un aborto y estando en
tratamiento de fertilidad. Panorama indiciario de existencia de un despido
discriminatorio, que la empresa no ha desvirtuado: la falta de justificacion
del despido; la constatacion de la existencia de cuestiones ginecologicas
(aborto, tratamientos de fertilidad) y las consecuencias patologicas que
causaron, reflejadas en los correlativos informes médicos de la baja de IT,
unido a una trayectoria profesional objeto de repetidas felicitaciones.
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