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La solució tecnològica gratuïta per al registre horari del 
socis de PIMEC



✓ El registre de la jornada s’ha de fer tant si el treballador presta
els serveis dins com fora del centre de treball.

✓ El registre ha de ser diari, incloure l’hora d’inici i final de la
jornada, i es recomana registrar les interrupcions.

✓ La llei no estableix un model de registre concret; si l’empresa té
representació legal dels treballadors, s’haurà de consensuar, i si
no el té, el podrà decidir l’empresari.

✓ S’han de respectar sempre la protecció de dades i el dret
d’intimitat dels treballadors.

✓ L’incompliment de la norma significa una falta administrativa
greu.

Què s’ha de tenir en compte?
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✓ Alta i manteniment empresa i centres de treball

✓ Definició de múltiples calendaris

✓ Definició de diferents horaris

✓ Alta i configuració dels treballadors (assignació a calendaris i horaris)

✓ Marcatge des de pàgina web o de de dispositiu mòbil (APP)

✓ Seguiment dels marcatges per part dels treballadors i dels supervisors

✓ Incidències de marcatge (treballadors / supervisors)

✓ Informes de jornada laboral

✓ Informes d’incidències d’accessos

Funcionalitats bàsiques
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Més informació: 

registrehorari@pimec.net


