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Que s’ha de tenir en compte?

D'OBLIGAT COMPLIMENT
LEGAL PER A TOTES LES EMPRESES!

LA SOLUCIO TECNOLOGICA
GRATUITA dels socis de PIMEC
per al REGISTRE HORARIL

C nca ja a implementar el
registre horari gratuitament!

Registra’'t a

v" El registre de la jornada s’ha de fer tant si el treballador presta
els serveis dins com fora del centre de treball.

v" El registre ha de ser diari, incloure I'hora d’inici i final de la
jornada, i es recomana registrar les interrupcions.

v" La llei no estableix un model de registre concret; si 'empresa té
representacio legal dels treballadors, s’haura de consensuar, i si
no el té, el podra decidir 'empresari.

v' S’han de respectar sempre la proteccio de dades i el dret
d’intimitat dels treballadors.

v 'incompliment de la norma significa una falta administrativa
greu.
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Funcionalitats basiques

v" Alta i manteniment empresa i centres de treball
v" Definicié de multiples calendaris
v" Definicié de diferents horaris

v" Alta i configuracio dels treballadors (assignacié a calendaris i horaris)

v" Marcatge des de pagina web o de de dispositiu mobil (APP)

v" Seguiment dels marcatges per part dels treballadors i dels supervisors
v" Incidéncies de marcatge (treballadors / supervisors)
v" Informes de jornada laboral

v Informes d’incidéncies d’accessos
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Més informacio:

registrehorari@pimec.net
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